Uddannelseskonsulent til Arkils laerlinge-, elev- og
praktikantindsatser i hele landet

Vil du vaere med til at g@re Arkil til et endnu bedre sted for leerlinge, elever og

studerende? Og har du idéer til, hvordan vi tiltreekker, udvikler og @ger tilknytningen for

flere unge?

Om jobbet

Du er en del af HR-teamet og Arkils leerlingestyregruppe, hvor din opgave er at
koordinere og udvikle Arkils indsats for leerlinge, elever og studiepraktikanter. Stillingen er
nyoprettet, s du er med til at forme rollen og finde de arbejdsformer og metoder, der

virker bedst.

Du arbejder teet sammen med vores leerlingeansvarlige, mentorer, ledere samt
uddannelsesinstitutionerne. En betragtelig del af din arbejdstid gar med opfelgning,
udvikling, netvaerksdeltagelse og besgg pa skoler, messer og i Arkils afdelinger rundt i
landet. Der er saledes mulighed for at arbejde fra flere lokationer.

Du anseettes i Arkils HR-team, der har kontor i Hammelev, taet pa motorvejsaftkarslen. |

2027 flytter HR-teamet sammen med Arkils gvrige administration, til helt nye

kontorfaciliteter i Kolding Nord.

Dine primeaere opgaver

*Koordinere indsatsen for lzerlinge, elever og studiepraktikanter

*Understatte rekruttering, onboarding, trivsel og tilknytning

*Opbygge relationer til erhvervsskoler og videregaende uddannelser

*Planlaegge messer, virksomhedsbesgg og aktiviteter for unge

*Udvikle veerktgjer og forlab i leerlingeindsatsen, der styrker de unges laering og
tilknytning

Arkil tilbyder

En selvstaendig rolle med stor autonomi og plads til at teenke nyt. Du har mulighed for at

pavirke, hvordan Arkil arbejder med neeste generation af medarbejdere, og du har frihed

til at afprave idéer og forme dine egne arbejdsmetoder.

Hverdagen er varieret og foregar primeert i vores afdelinger rundt i landet. Du vil ogsa

deltage ved projekter og events som DM i Skills og uddannelses- og praktikmesser.

Dine kvalifikationer

Du har gerne nogle ars relevant erfaring med uddannelsessektoren eller uddannelse

inden for fx HR, leering eller kommunikation.

Vi laegger veegt pa, at du:

*Forstar uddannelsessystemet, samfundsudviklingen og anleegsbranchens udfordringer
med at rekruttere ny arbejdskraft

*Skaber relationer og kommunikerer godt med unge og ledere

*Arbejder struktureret, fokuseret og kan drive projekter

*Har en alsidig profil med lyst til administration, koordinering og synlighed

Det er seerligt vigtigt for os, at du forstar de unge malgrupper, har let ved at skabe

relationer og har lyst til at udvikle Arkils ungeomrade.

Konkret erfaring med talentudvikling eller samarbejde mellem virksomheder og

uddannelsesinstitutioner er en fordel, men ikke et krav.

Ansggning

Upload dit CV via ans@gningsknappen, snarest muligt og inden ansggningsfristen den 7.

september.

Samtaler il stillingen forventes afholdt den 17. og 24. september.

Har du spargsmal, kan du kontakte HR-direktgr Lars S. Carlsen pa 79 31 66 06.



Om Arkil

Arkil prioriterer sikkerhed hgijt og efterlever virksomhedens vaerdier om hgj faglighed og
ordentlighed for at sikre en stabil, sund og fremtidssikret forretning.

Arkil er en af Danmarks stgrste entreprengrvirksomheder med 2.300 ansatte, aktiviteter i
flere lande og en omsaetning pa over 4,9 milliarder kr. | Danmark udfgrer vi
entreprengrprojekter over hele landet, og vi arbejder sammen med bade offentlige og
private bygherrer samt radgivere. Igennem mere end 85 ar har vi sat solide aftryk pa
infrastrukturen i de lande, vi opererer i — og det bliver vi ved med.
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