
Afdelingschef til Stürup i Esbjerg

Vil du være med til at videreudvikle en veletableret entreprenørafdeling med tydelig lokal forankring
og samtidig få det overordnede ansvar for forretning, mennesker og projekter i et attraktivt marked?
Vores afdelingschef, gennem mange år, har valgt at gå på pension, og vi søger derfor en erfaren
leder, der kan bygge videre på afdelingens gode position i markedet og sætte kursen for den næste
fase i udviklingen.
Om jobbet
Stürup er en del af Arkil-koncernen, og som afdelingschef får du det overordnede ansvar for Arkils
aktiviteter i Syd- og Vestjylland.
Du får ledelsesansvar for en veletableret afdeling med omkring 100 ansatte. Medarbejdergruppen
består af ca. 30 funktionærer i tekniske, administrative og projektmæssige roller samt ca. 70
timelønnede medarbejdere. Rollen kræver derfor både forretningsmæssigt overblik, tydelig ledelse
og evnen til at skabe sammenhæng i en organisation med mange fagligheder og samtidige
aktiviteter.
Afdelingen arbejder med en bred projektportefølje, der spænder fra mindre spjældopgaver for
private kunder til større anlægsprojekter i 100 mio. kr.-klassen. Du får dermed en central rolle i at
sikre både en velfungerende drift i hverdagen og den langsigtede udvikling af afdelingens position i
markedet, lønsomhed og organisation.
Du refererer til divisionsdirektøren og indgår i tæt sparring om forretning, prioriteringer og udvikling.
Derudover samarbejder du bredt på tværs af organisationen for at sikre den bedste udnyttelse af
ressourcer, kompetencer og markedspotentiale.
Dine primære opgaver
Du får en bred og forretningsorienteret lederrolle med ansvar for afdelingens samlede udvikling og
drift. Du leder gennem projektchefer, projektledere, entrepriseledere samt teknikere og
administrative funktioner og sikrer tydelig prioritering i en hverdag med mange samtidige projekter.
Dine opgaver omfatter bl.a.:

Ledelse og udvikling af afdelingens forretning med fokus på vækst, lønsomhed og position i

markedet

●

Markedsbearbejdning, kunderelationer og deltagelse i tilbudsarbejde●

Overordnet ansvar for økonomi, risikostyring og ressourceplanlægning●

Ledelse og udvikling af projektchefer, projektledere, entrepriseledere og øvrige medarbejdere

i afdelingen

●

Sikring af høj standard inden for sikkerhed, arbejdsmiljø, kvalitet og samarbejde●

Hvad får du hos Arkil
Du får en central lederrolle i en veldrevet virksomhed med tydelige værdier og en klar strategi.
Derudover får du:

reel indflydelse på udviklingen af en stor og veletableret afdeling●

mulighed for at præge både forretning, kultur og organisation i et marked med gode

muligheder

●

tæt samarbejde og sparring på tværs af Arkil i et fagligt miljø med høj kvalitet●

en rolle, hvor ledelse også handler om at udvikle mennesker, skabe følgeskab og sikre, at

organisationen lykkes samlet

●

Dine kvalifikationer
Som leder formår du at balancere lokal forankring og gode markedsrelationer med tværgående
samarbejde i en større organisation. Du arbejder strategisk og omsætter retning til konkret drift med
fokus på lønsomhed, ressourceudnyttelse og langsigtet udvikling.
Vi forestiller os desuden, at du har:

Erfaring fra entreprenørbranchen eller en beslægtet branche●

Dokumenteret erfaring med ledelse af forretning, projekter og organisation●

Gode kompetencer inden for økonomistyring, risikohåndtering og projektledelse●

Erfaring med personaleledelse og udvikling af både ledere og medarbejdere●

Relevant uddannelse som ingeniør, bygningskonstruktør eller tilsvarende, gerne suppleret

med ledelsesuddannelse

●

Det er en fordel, hvis du har godt kendskab til markedet i Syd- og Vestjylland og er god til at
opbygge relationer til kunder, samarbejdspartnere og underentreprenører.
Ansøgning
Stillingen ønskes besat snarest muligt.
Har du spørgsmål, er du velkommen til at kontakte afdelingschef Tommy Vestergaard Pedersen på



22 60 10 04.
Om Arkil
Arkil prioriterer sikkerhed højt og efterlever virksomhedens værdier om høj faglighed og
ordentlighed for at sikre en stabil, sund og fremtidssikret forretning.
Arkil er en af Danmarks største entreprenørvirksomheder med 2.300 ansatte, aktiviteter i flere
lande og en omsætning på over 4,9 milliarder kr. I Danmark udfører vi entreprenørprojekter over
hele landet, og vi arbejder sammen med både offentlige og private bygherrer samt rådgivere.
Igennem mere end 85 år har vi sat solide aftryk på infrastrukturen i de lande, vi opererer i – og det
bliver vi ved med.
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